
令和７年度 学校経営計画書 

 
◎本校のミッション（使命、存在意義）                 玉野市立玉野備南高等学校 

 

 

 

 

 

◎ミッションの追求を通じて実現しようとする本校のビジョン（将来像、目指す姿） 
 

 

 

 

 

 

 

◎具体的な学校経営目標・計画【令和７年度重点目標】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・学ぶ意欲のある多様な生徒を受け入れ、「学び直し」と「普通科教育」の機会を提供する。 

・地元玉野を愛する人材を育て、未来の地域社会に貢献する自立した社会人を輩出する。 

生徒一人ひとりの能力・特性・環境に応じた「多様な進路実現」と「人間力」の育成を目指す学校 

・社会で自立するために必要な学力を身につけた生徒を育む 《学びに向かう力》 

・周囲の人と理解し合って生きていこうとする社会性を持った生徒を育む 《コミュニケーション力》 

・基本的生活習慣の確立と先を見越した行動ができる生徒を育む 《自己管理力》 

（１）学びに向かう力と基礎学力の育成 

  ・生徒が意欲的に学べる学習環境の整備 

  ・学校設定科目「まなび＋（プラス）」による基礎学力の向上 

  ・生徒の挑戦を応援するカリキュラムマネジメント 

 

（２）社会で必要なマナーやルールの順守と、自他を思いやる心の涵養 

 ・交通ルールに関する規範意識の向上 

・社会的マナーの向上と自他ともに大切にする人権意識の醸成 

  ・基本的生活習慣の確立と自己管理能力の育成 

・学校行事や部活動等における生徒の主体的な活動の促進 

・奉仕の精神の涵養と社会性や豊かな人間性の育成 

 

（３）ウェルビーイングの追求と地域と連携したキャリア教育の推進 

・地域の人的・物的資源を活用したキャリア教育の推進 

・アルバイトの奨励やインターンシップへの参加による勤労観の醸成 

・多様な進路実現を可能にする情報収集と情報提供 

 

（４）生徒一人ひとりの実態の把握と、通級による指導や特別支援教育、教育相談の推進 

  ・入学希望者や中学校等への広報の充実 

・関係各所との連携を含む教育相談の体制の整備 

  ・通級による指導に関する情報収集と、指導力の向上 

  ・就労支援、通級指導、外部機関との効果的な連携と、個に応じた進路指導の展開 

 

（５）生徒・教職員ともに誇りを持てる魅力ある学校づくり 

  ・生徒が安心してステップアップをめざせる環境の整備 

  ・教職員の協働的・相互扶助的な人間関係の構築 


